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राष्ट्रीय कोलियरी मजदरू संघ, धनबाद 

बनाम 

केन्दआुडीह कोलियरी के प्रबंधन के संबंध में लनयोक्ता, एम/एस बीसीसीएि एवं अन्य 

(नागररक अपीि सं. 11003, 2016) 

21 नवंबर, 2016 

[टी. एस. ठाकुर, मुख्य न्यायाधीश, डॉ. डी. वाई. चंद्रचडू़ और एि. नागेश्वर राव, न्यायमूलति] 

औद्योलगक वववाद, - अवशोषण या लनयलमतीकरण - अट्ठासी मजदरू कोलियरी में टटंडि के रूप में कायिरत 

थे - रोजगार की मांग करत े हुए औद्योलगक वववाद - औद्योलगक न्यायालधकरण द्वारा संशोलधत पुरस्कार जजसमें 
प्रबंधन को लनदेश देने का आदेश टक जब भी वे लनयलमत कामगारों को लनयुक्त करने का इरादा करेंग,े तो इन 

कामगारों को प्राथलमकता दी जाएगी - उक्त आदेश अलंतम हो गया - इसके बाद, मजदरूों ने उच्च न्यायािय द्वारा 
पाररत आदेश के कायािन्वयन की मांग की - हािाटंक, उच्च न्यायािय के आदेश के बाद से कोई ररवक्त उत्पन्न नही ं
हुई - प्रबंधन द्वारा यह आश्वासन टदया गया टक यटद भववष्य में ररवक्त उत्पन्न होती है और पद का ववज्ञापन टकया 
जाता है, जजसके लिए मजदरू आवेदन करत े हैं, तो उन्हें ववचार टकया जाएगा - अपीि पर, यह पाया गया: 
न्यायालधकरण द्वारा संशोलधत उच्च न्यायािय के पुरस्कार का अंलतम रूप हो गया और मजदरूों ने इस ेकायािजन्वत 

करने की मांग की - मजदरूों का दावा उच्च न्यायािय के लनणिय से उत्पन्न होना चाटहए, जजसके द्वारा मजदरूों को 
भववष्य में प्रबंधन द्वारा रोजगार में प्राथलमकता देने का अलधकार टदया गया था - अपीिकताि द्वारा पहि ेउत्तरदाता 
की एक कोलियरी के संघ की कुछ कायिवाटहयों पर भरोसा करना, जजसमें उच्चतम न्यायािय ने प्रभागीय पीठ के 

आदेश को रद्द कर टदया और न्यायालधकरण के पुरस्कार को बहाि टकया जजसमें वबना वपछिी मजदरूी के 

पुनस्थािपन टदया गया, सही नहीं - आग,े एक सलमलत की ररपोटि टक टटंडि के पद में कोई ररवक्त नहीं थी, जजसमें 
अट्ठासी मजदरू कायिरत थे - इस पररपे्रक्ष्य में, प्रथम उत्तरदाता को अट्ठासी मजदरूों को चार िाख रुपये प्रलत व्यवक्त 

का मुआवजा देने का लनदेश टदया गया, टटंडि की कुशि श्रणेी के मजदरूों के सभी दावों के पणूि और अंलतम लनपटान 

के रूप में। 

अट्ठासी मजदरू प्रथम उत्तरदाता की कोलियरी में टटंडि के रूप में कायिरत थे। कोलियरी मजदरू संघ ने 

अट्ठासी मजदरूों के रोजगार की मांग करते हुए औद्योलगक वववाद उठाया। न्यायालधकरण ने एक पुरस्कार पाररत 

टकया। 

प्रबंधन को लनदेश टदया गया था टक वह वररष्ठता के अनुसार मजदरूों का एक पैनि बनाए और एक वषि के 

भीतर टटंडि/उपयुक्त श्रणेी के कायि में उन्हें समाटहत या लनयलमत करे। प्रथम उत्तरदाता ने एक ररट यालचका दायर 

की। उच्च न्यायािय ने पुरस्कार को संशोलधत करत ेहुए प्रबंधन को लनदेश टदया टक जब भी वे लनयलमत मजदरूों 
को लनयुक्त करना चाहते हैं, तो इन मजदरूों को प्राथलमकता दी जाएगी। उक्त आदेश अंलतम हो गया। इसके बाद, 
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मजदरूों का प्रलतलनलधत्व करने वािे संघ ने उच्च न्यायािय द्वारा पाररत आदेश के कायािन्वयन की मांग करत ेहुए 

एक ररट यालचका दायर की। उच्च न्यायािय ने ररट यालचका को यह कहत ेहुए लनपटाया टक वपछि ेआदेश के बाद 

से कोई ररवक्त उत्पन्न नहीं हुई है। प्रबंधन ने यह आश्वासन टदया टक यटद भववष्य में ररवक्त उत्पन्न होती है और पद 

का ववज्ञापन टकया जाता है, जजसके लिए मजदरू आवदेन करते हैं, तो उन्हें पद के लिए ववचार टकया जाएगा। इसके 

बाद, समीक्षा यालचका को भी इसी शतों पर लनपटा टदया गया। इसलिए वतिमान अपीि। 

अपीि को अनमुलत देते हुए, न्यायािय ने कहा: 

1.1 अपीिकताि ने कुछ कायिवाटहयों पर भरोसा टकया है जो प्रथम उत्तरदाता की एक कोलियरी में कायिरत 

मजदरूों का प्रलतलनलधत्व करने वािे सघं के अनरुोध पर औद्योलगक न्यायालधकरण में एक अिग सदंभि में हुई थी, 
जजसमें सामान्य मजदरू श्रणेी नबंर 1 में सत्तर मजदरूों के लनयलमतीकरण का लनदेश देने वािा एक परुस्कार पाररत 

टकया गया था। इस न्यायािय ने उच्च न्यायािय की टडवीजन बेंच के लनणिय को रद्द कर टदया और वपछिी मजदरूी 
के वबना पनुःस्थापन देने वािे न्यायालधकरण के परुस्कार को बहाि कर टदया। इस न्यायािय के उपरोक्त लनणिय 

से अपीिकताि को कोई मदद नहीं लमि सकती क्योंटक उस मामिे में, संघ ने उच्च न्यायािय की टडवीजन बेंच के 

लनणिय को इस न्यायािय में चनुौती दी थी। वतिमान मामिे में, न्यायालधकरण के परुस्कार को सशंोलधत करत ेहुए 

उच्च न्यायािय का 18.05.2004 का लनणिय अलंतम हो गया। मजदरूों का दावा इसलिए उच्च न्यायािय के उस 

लनणिय से उत्पन्न होना चाटहए जजसके द्वारा मजदरूों को भववष्य में प्रबधंन द्वारा रोजगार में प्राथलमकता देने का 
अलधकार टदया गया था। [परैा 5, 6] [224-बी-सी, डी-जी] 

1.2 प्रथम उत्तरदाता द्वारा एक सलमलत गटठत की गई थी जजसने अपनी ररपोटि में देखा टक केन्दआुडीह कोलियरी या 
पटूकी बलिहारी के्षत्र के सबंधं में टटंडि, श्रणेी IV के पद में कोई ररवक्त नहीं है। केन्दआुडीह कोलियरी को बदं खदान 

बताया गया है। इस न्यायािय के वकि मेन राष्र्ीय कोलियरी मजदरू सघं बनाम भारत कोटकंग कोि लिलमटेड के 

लनणिय सीए 13953, 2015 टदनांक 3 अक्टूबर 2016 में, यह कारण बताए गए थे टक पनुःस्थापन देना व्यावहाररक 

क्यों नहीं होगा, ववशेषकर जब से उच्च न्यायािय के 18 मई 2004 के लनणिय में इस तरह की राहत से इंकार टकया 
गया था, जजसे चुनौती नहीं दी गई। इस न्यायािय ने पनुःस्थापन देने से इंकार करते हुए प्रत्येक मजदरू को दो 
िाख रुपये का मआुवजा देने का आदेश टदया। हािांटक, इस तथ्य को ध्यान में रखत ेहुए टक एक ही कोलियरी और 

एक ही कंपनी के दो सेट के मजदरूों को असमान व्यवहार प्राप्त हुआ है, उस मामि ेमें मजदरूों को सामान्य मजदरूों 
के रूप में और वतिमान मामिे में श्रणेी IV में टटंडि की कुशि श्रणेी के रूप में कायिरत थे। इस जस्थलत को ध्यान में 
रखत ेहुए, यह उलचत होगा टक प्रथम उत्तरदाता, सदंभि में शालमि अट्ठासी मजदरूों के सभी दावों और बकाया का 
पणूि और अलंतम लनपटान करते हुए प्रत्येक मजदरू के लिए चार िाख रुपये की रालश कें द्रीय सरकारी औद्योलगक 

न्यायालधकरण (नबंर 2) के समक्ष जमा करे। [परैा 7, 8] [226-सी-जी] 

वकि मेन राष्र्ीय कोलियरी मजदरू संघ बनाम भारत कोटकंग कोि लिलमटेड  सीए 13953, 2015 टदनांक 

3 अक्टूबर 2016 पर लनभिर। 

नागररक अपीिीय अलधकाररता: नागररक अपीि सं. 11003, 2016. 
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झारखंड उच्च न्यायािय, राचंी के 31.07.2013 के लनणिय और आदेश से, लसववि समीक्षा संख्या 118, 

2010 में। 

आर. डैश, वररष्ठ अलधवक्ता, कौतभ शुक्िा, ववनोध कन्ना बी., अलधवक्ताओं के साथ अपीिकताि के लिए। 

सुश्री माधलुमता भट्टाचायि, उत्तरदाताओं के लिए अलधवक्ता।  

न्यायािय का लनणिय डॉ. डी. वाई. चंद्रचूड़ द्वारा टदया गया। 1. अनुमलत दी गई। 

2. वतिमान मामि ेमें वववाद उन अट्ठासी मजदरूों से संबंलधत है जजन्होंने केन्दआुडीह कोलियरी (प्रथम 

उत्तरदाता) में 'टटंडि' के रूप में काम टकया था। 14 मई 1993 को औद्योलगक वववाद अलधलनयम, 1947 की धारा 
10(1)(d) के तहत उपयुक्त सरकार द्वारा औद्योलगक न्यायालधकरण को लनम्नलिजखत वववाद का सदंभि टदया गया: 

"क्या श्री अजुिन पासवान और 87 अन्य व्यवक्तयों की रोजगार की मांग कोलियरी मजदरू सघं द्वारा उलचत 

है? यटद हां, तो मजदरूों को क्या राहत दी जानी चाटहए।" 

टटंडल्स के कायि वववरण के अनुसार इन मजदरूों को इंजीलनयररंग स्टोसि, तेि और ग्रीस के ड्रम को स्थानांतररत 

करने में िगाया जाता था और वे संरचनाओं की स्थापना और ववघटन, साथ ही मशीनरी की स्थापना और लनकासी 
के लिए भी जजम्मेदार थे। औद्योलगक न्यायालधकरण ने अपने 16 जुिाई 1996 के पुरस्कार में कहा: 

"यह सवाि से परे है टक ठेकेदार के अधीन काम करने वािे व्यवक्त वास्तववक हैं जो वतिमान मजदरू हैं और 

उन्होंने ऐसा काम टकया जो स्थायी और स्थायी प्रकृलत का था और अन्य कोलियररयों में उसी प्रकार का 
काम करने वािे व्यवक्तयों को लनयलमत टकया गया था और इसलिए कोई संदेह नहीं है टक इन संबंलधत 

मजदरूों के मामि ेमें सौतेिा व्यवहार टकया गया था।" 

न्यायालधकरण ने प्रबंधन को लनदेश टदया टक वे संबंलधत मजदरूों का एक पैनि बनाए ंऔर उन्हें वररष्ठता के अनुसार 

टटंडि के काम में या टकसी उपयुक्त श्रणेी में समाटहत या लनयलमत करें ताटक सूची एक वषि के भीतर समाप्त हो जाए। 
वपछिी मजदरूी से इनकार टकया गया। 

3. प्रथम उत्तरदाता ने पुरस्कार को चुनौती देने के लिए झारखंड उच्च न्यायािय के समक्ष एक ररट यालचका 
दायर की (सीडब्लल्यूजेसी 1655, 1997)। 18 मई 2004 को झारखंड उच्च न्यायािय के एकि न्यायाधीश ने 

औद्योलगक न्यायालधकरण के पुरस्कार को सशंोलधत करत ेहुए लनदेश टदया टक जब भी प्रबंधन लनयलमत मजदरूों 
को लनयुक्त करना चाहता है, तो वह आयु और शैक्षजणक योग्यताओं की आवश्यकताओं में छूट देत ेहुए पुरस्कार द्वारा 
शालसत मजदरूों को प्राथलमकता देगा यटद वे अन्यथा उपयुक्त हों। उच्च न्यायािय का यह आदेश अलंतम हो गया। 

4. 2007 में मजदरूों का प्रलतलनलधत्व करने वािे संघ ने उच्च न्यायािय के समक्ष एक ररट यालचका दायर 

की (डब्लल्यूपी(एि) 4915, 2007) जजसमें 18 मई 2004 के आदेश के कायािन्वयन की मांग की गई। 24 लसतंबर 2010 

को ररट यालचका का लनपटारा करत ेहुए उच्च न्यायािय ने प्रबंधन के इस बयान को दजि टकया टक 18 मई 2004 को 
टदए गए लनणिय के बाद से टटंडि के पद में कोई ररवक्त उत्पन्न नहीं हुई। हािांटक, उच्च न्यायािय ने प्रबंधन का यह 

आश्वासन दजि टकया टक यटद भववष्य में कोई ररवक्त उत्पन्न होती है और मजदरू आवेदन करत ेहैं, तो उन्हें पद के 

लिए ववचार टकया जाएगा और यटद टकसी अन्य श्रणेी में कोई ररवक्त होती है, तो प्रबंधन भी उन्हें समायोजजत करेगा। 
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इसके बाद, सचूना का अलधकार अलधलनयम के तहत प्राप्त जानकारी के आधार पर उच्च न्यायािय के समक्ष एक 

समीक्षा यालचका दायर की गई। एकि न्यायाधीश ने पाया टक 2004 और 2008 के बीच प्रबंधन द्वारा प्रदान की गई 

रोजगार (11 लसतंबर 2008 को आरटीआई पूछताछ के उत्तर में खुिासा टकया गया) से पता चिता है टक लनयुवक्त 

केवि अनुकंपा के आधार पर की गई थी। एक बार टिर, समीक्षा यालचका का लनपटारा करत ेहुए प्रबंधन के इस 

बयान को दजि टकया गया टक यटद और जब पदों का ववज्ञापन टकया जाएगा, तो मजदरू आवेदन करने के पात्र होंग े

और उन्हें ववचार टकया जाएगा। समीक्षा यालचका की अस्वीकृलत ने इन कायिवाटहयों को दायर करने के लिए प्ररेरत 

टकया। 

5. अपीिकताि ने औद्योलगक न्यायालधकरण में 1994 के सदंभि 204 में हुई कुछ कायिवाटहयों पर भरोसा 
टकया है। यह संदभि प्रथम उत्तरदाता की एक कोलियरी में कायिरत मजदरूों का प्रलतलनलधत्व करने वािे संघ के 

अनुरोध पर था। औद्योलगक न्यायालधकरण ने 14 अगस्त 2000 को एक पुरस्कार पाररत टकया जजसमें सामान्य 

मजदरू श्रणेी नंबर 1 में सत्तर मजदरूों के लनयलमतीकरण का लनदेश टदया गया था। उच्च न्यायािय के एकि 

न्यायाधीश ने 26 जुिाई 2001 को प्रबंधन की ररट यालचका को खाररज करत ेहुए पुरस्कार की पुवि की। हािाटंक, 

पत्र पेटेंट अपीि में परुस्कार को संशोलधत टकया गया, जजसमें प्रबंधन को लनदेश टदया गया टक जब भी वे लनयलमत 

मजदरूों को लनयुक्त करने का इरादा रखत ेहैं, तो वे आवश्यक होने पर आयु और शैक्षजणक योग्यता की शतों को 
लशलथि करके संबंलधत मजदरूों को प्राथलमकता देंगे। संघ ने संववधान के अनुच्छेद 136 के तहत इस न्यायािय में 
एक ववशेष अनुमलत यालचका दायर की। इस न्यायािय ने 18 नवंबर 2009 के लनणिय और आदेश द्वारा उच्च 

न्यायािय की टडवीजन बेंच के लनणिय को रद्द कर टदया और वबना वपछिी मजदरूी के पुनःस्थापन देने वािे 

न्यायालधकरण के पुरस्कार को बहाि कर टदया। 

6. इस न्यायािय का उपरोक्त लनणिय अपीिकताि की सहायता नहीं कर सकता क्योंटक उस मामि ेमें संघ 

ने उच्च न्यायािय की टडवीजन बेंच के लनणिय को इस न्यायािय में चुनौती दी थी। वतिमान मामि ेमें, औद्योलगक 

न्यायालधकरण के पुरस्कार को संशोलधत करत ेहुए 18 मई 2004 के उच्च न्यायािय के लनणिय ने अंलतमता प्राप्त 

कर िी थी। वास्तव में, 2007 की अपनी ररट यालचका में मजदरूों ने 18 मई 2004 को टदए गए लनणिय के कायािन्वयन 

की मांग की थी। मजदरूों का दावा इसलिए उच्च न्यायािय के उस लनणिय से उत्पन्न होना चाटहए जजसके द्वारा 
मजदरूों को प्रबंधन द्वारा भववष्य में रोजगार में प्राथलमकता देने का अलधकार टदया गया था, जजसमें आयु और 

शैक्षजणक योग्यता की शतों में छूट दी गई थी। इस अतंर को वास्तव में इस न्यायािय द्वारा हाि ही में 3 अक्टूबर 

2016 को टदए गए लनणिय में नोट टकया गया है, वकि मेन राष्र्ीय कोलियरी मजदरू संघ बनाम भारत कोटकंग कोि 

लिलमटेड (सीए 13953, 2015)। इस न्यायािय ने पुनःस्थापन देने से इनकार करत े हुए उन चौदह मजदरूों को 
मुआवजा टदया, जजनकी सेवाएं मुदे्द में थीं, प्रत्येक को दो िाख रुपये की रालश पणूि और अंलतम लनपटान के रूप में 
सभी मुआवजा दावों के लिए। इस न्यायािय द्वारा 3 अक्टूबर 2016 को टदए गए लनणिय का संबंलधत टहस्सा नीच े

उद्धतृ टकया गया है: 

"7 मजदरूों की मूि लशकायत यह है टक जो जस्थलत उत्पन्न हुई है, उसके पररणामस्वरूप वतिमान कायिवाही 
द्वारा शालसत मजदरू, जजनमें से केवि 14 ही शेष हैं, व्यावहाररक रूप से टकसी भी राहत या उपाय के वबना 
हैं। मजदरूों को 1987 और 1989 के बीच लनयोजजत टकया गया था। तब से िगभग 27 साि बीत चुके हैं। 
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इनमें से कई 14 मजदरू सेवालनववृत्त की आयु के कगार पर होंगे। वतिमान में उन्हें पुनःस्थापन देने का कोई 

अवसर नहीं है क्योंटक टकसी भी जस्थलत में, उच्च न्यायािय के 18 मई 2004 के लनणिय में इस तरह की 
राहत से इनकार टकया गया था जजसे चुनौती नहीं दी गई है। हािांटक, मजदरूों की दवुवधा वास्तववक है। 
एक ही कोलियरी और एक ही कंपनी के दो सेट मजदरूों को असमान व्यवहार प्राप्त हुआ है। वतिमान समूह 

के मजदरूों ने संख्या में ह्रास का सामना टकया है और उन्हें कोई व्यावहाररक राहत नही ंलमिी है। इस 

जस्थलत का समाधान टकया जाना चाटहए, जजतना टक कानून में अब संभव हो, उपरोक्त पषृ्ठभूलम को ध्यान 

में रखत ेहुए। पूणि, अंलतम और संपूणि न्याय प्रदान करने के लिए, हमारा ववचार है टक सभी दावों, बकाया 
और बकाया का पणूि और अलंतम लनपटान करने के लिए मआुवजा देने का आदेश न्याय की मंशा को पूरा 
करेगा। 

8 हम तदनुसार लनदेश देत ेहैं टक उत्तरदाता कें द्रीय सरकार के न्यायालधकरण (नंबर 2) धनबाद के पास 

प्रत्येक 14 मजदरूों के लिए दो िाख रुपये की रालश मुआवज ेके रूप में जमा करेंगे। यह रालश सभी दावों, 
मांगों और बकाया का पूणि और अंलतम लनपटान होगी। रालश जमा करने के बाद, औद्योलगक न्यायालधकरण 

का 9 लसतंबर 1996 का पुरस्कार, जैसा टक 18 मई 2004 को उच्च न्यायािय द्वारा संशोलधत टकया गया 
था, को संतुि के रूप में लचटित टकया जाएगा। उत्तरदाता उपरोक्त लनदेश के अनुसार दो महीने के भीतर 

कें द्रीय सरकार के औद्योलगक न्यायालधकरण (नंबर 2) धनबाद के समक्ष सदंभि 26, 1993 में रालश जमा 
करेंगे। औद्योलगक न्यायालधकरण द्वारा पहचान की उलचत पवुि के अधीन मजदरूों को रालश ववतररत की 
जाएगी।" 

7. वतिमान मामि ेमें, पहि ेउत्तरदाता द्वारा इस न्यायािय में दायर काउंटर एटिडेववट में यह ववलशि 

स्वीकायिता है टक अट्ठासी मजदरू जो संदभि द्वारा शालसत हैं, वे केन्दआुडीह कोलियरी में ठेकेदारों के माध्यम से 

सतह और भलूमगत खदानों में 'टटंडि' के रूप में काम कर रहे थे। काउंटर एटिडेववट में कहा गया है टक मजदरूों द्वारा 
सूचना के अलधकार अलधलनयम के तहत प्रश्नों के उत्तरों पर जो भरोसा टकया जा रहा है, वह भ्रामक है और उन मामिों 
में लनयुवक्तयााँ श्रणेी 1 में की गई थीं जबटक 'टटंडि' श्रणेी IV में लनयुक्त टकए जात ेहैं। हम इस चरण में यह नोट कर 

सकते हैं टक इन कायिवाटहयों की प्रटिया के दौरान 11 टदसबंर 2015 को एक आदेश पाररत टकया गया था ताटक 

उत्तरदाता उपरोक्त श्रणेी में ररवक्तयों की जस्थलत का पता िगा सकें । पहि ेउत्तरदाता द्वारा एक सलमलत का गठन टकया 
गया था, जजसने 2 जनवरी 2016 को अपनी ररपोटि में उल्िखे टकया टक केन्दआुडीह कोलियरी या पूटकी बलिहारी 
क्षेत्र में श्रणेी IV में टटंडि के पद में कोई ररवक्त नही ंहै। केन्दआुडीह कोलियरी को एक बंद खदान के रूप में बताया 
गया है। एक बयान संिग्न टकया गया है जो अलधशषे मानव शवक्त की उपजस्थलत को दशािता है। 

8. इस न्यायािय द्वारा 3 अक्टूबर 2016 को टदए गए लनणिय में, जैसा टक पहिे नोट टकया गया है, 

पुनःस्थापन देने के लिए कारण बताए गए हैं, ववशेष रूप से क्योंटक ऐसा राहत उच्च न्यायािय के 18 मई 2004 के 

लनणिय में अस्वीकृत की गई थी, जजसे चुनौती नहीं दी गई है। उस मामि ेमें मजदरू 1987-1989 के बीच लनयोजजत 

टकए गए थे। िगभग सत्ताईस साि बीत चुके थ ेऔर कई मजदरू सेवालनववृत्त की कगार पर थे। हािाटंक, इस तथ्य 

को ध्यान में रखत ेहुए टक एक ही कोलियरी और एक ही कंपनी के दो सेट मजदरूों को असमान व्यवहार प्राप्त हुआ 

है, इस न्यायािय ने प्रत्येक मजदरू को दो िाख रुपये मुआवजा देने का आदेश टदया। उस मामिे में मजदरू सामान्य 
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मजदरूों के रूप में लनयोजजत थे। वतिमान मामि ेमें मजदरू कुशि श्रणेी के टटंडल्स के हैं जो पहि ेनोट टकए गए 

अनुसार श्रणेी IV में आत ेहैं। इस जस्थलत को ध्यान में रखते हुए, वतिमान मामि ेमें यह उलचत होगा टक पहि े

उत्तरदाता को अट्ठासी मजदरूों के सभी दावों और बकाया का पूणि और अलंतम लनपटान करने के लिए कें द्रीय सरकार 

के औद्योलगक न्यायालधकरण (नंबर 2) धनबाद में प्रत्येक मजदरू के लिए चार िाख रुपये जमा करने का लनदेश 

टदया जाए। रालश मजदरूों को उनकी पहचान की उलचत पुवि के अधीन ववतररत की जाएगी। यह रालश सभी दावों, 
मांगों और बकाया का पणूि और अंलतम लनपटान होगी। 

9. नागररक अपीि उपरोक्त शतों पर स्वीकार की जाएगी। िागत के संबंध में कोई आदेश नहीं होगा। 

 

लनलध जैन                    अपीि स्वीकार की गई। 
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